Dieser Ethik-Kodex regelt ethische Fragen, die sich aus der Berufsausiibung als Life Coach ergeben.
Da der Begriff Coach nicht geschiitzt ist und es keine einheitlichen Qualitatsstandards gibt, ist es
mir umso wichtiger, die Qualitdt meines Coachings eigensténdig sicherzustellen.

Dieser Ethik-Kodex ist stets die Grundlage meines beruflichen Handelns sein. Ich verpflichte mich

selbstverant wortlich dazu, die nachfolgenden Grundsétze zu befolgen.

Menschenrechte

Ich achte und beachte die ethischen Grundsétze, wie sie in den allgemeinen Menschenrechten
gemdfB der Charta der Vereinten Nationen und im Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland

niedergelegt sind.

Qualitétssicherung

Ich stelle sicher, dass ich tiber das notwendige Wissen und die Fahigkeiten verfiige, um meine
Coachees wirkungs voll zu unterstiitzen. Ich halte mein Wissen und meine Féhigkeiten auf dem

neuesten Stand, hole mir Feedback ein und bilde mich regelmaflig weiter.

Verantwortung

Ich bin mir der Verantwortung bewusst, die ich gegen iiber meinen Coachees trage. Ich stelle sicher,
dass meine Coachees in einem sicheren und unterstiitzenden Raum bestméglich begleitet werden.
Ich lehne Auftrége ab, fiir die ich nach eigener Einsché&tzung nicht hinreichend kompetent bin.

Abgrenzung zur Therapie

Ich kenne die klaren Grenzen zwischen Coaching und Therapie und betone diese auch in meinen
Coachings. Ich stelle weder Diagnosen auf, noch wende ich therapeutische Methoden an. Ich arbeite
stets innerhalb meines Fachbereiches. Reichen meine Kompetenzen fiir eine adéquate Hilfestellung

nicht aus, verweise ich auf Experten*Expertinnen auf dem jeweiligen Gebiet weiter.




Transparnez

Ich kommuniziere offen und ehrlich mit meinen Coachees und sorge dafiir, dass sie iiber meine
Methoden und Grundsétze informiert sind. Ich stelle auferdem sicher, dass Auftrag, Rollen sowie
Modalitaten zwischen den beteiligten Parteien genau und transparent geregelt sind.

Vertraulichkeit

Ich schiitze die Privatsphére meiner Coachees und gebe keine vertraulichen Informationen weiter.

Ich verpflichte mich auBBerdem dazu, geltende Datenschutzbedingungen einzuhalten.

Respekt

Ich respektiere die Grenzen und Bediirfnisse meiner Coachees. Ich arbeite immer im besten Interesse
meiner Coachees und habe allzeit sein héchstes Wohl im Sinn.

Selbstwirksamkeit

Ich bin mir immer bewusst, dass jeder Mensch fiir sich selbst verantwortlich ist und lasse meine

Coachees in ihrer Eigenverantwortung.

Augenhéhe

Ich begegne meinen Coachees stets partnerschafltich auf Augenhshe. Ich gehe unvoreingenommen
in jedes Gespréch und diskriminiere niemanden.

Integritat

Ich arbeite und handle in Ubereinstimmung mit meinen persénlichen und moralischen Werten.

Quelle: Laura Malina Seiler, Laura Seiler Life Coaching GmbH
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